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l. CZESC OGOLNA

1. Podstawa opracowania
Opracowanie wykonano na zlecenie Gminy Miasto Szczecin — Zakiad Ustug Komunalnych ul. Ku
Stoncu 125 a 71-020 Szczecin

2. Przedmiot opracowania
Przedmiotem opracowania jest projekt ,Zagospodarowanie parku przy ulicy 26 Kwietnia -

Twardowskiego w Szczecinie”

I. INFORMACJA O BEZPIECZE NSTWIE | OCHRONIE ZDROWIA

Informacje sporzgdzono na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 1b ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo
Budowlane oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 roku w sprawie
dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ( Dz. U. z 2003 r. Nr 10 poz. 1126 ktérg nalezy

uwzgledni¢ w planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

1. Wskazanie elementow zagospodarowania terenu, ktére mogg stwarza¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi — branza mata architektura i zielen
*  Miejsce wycinki drzew
*  Miejsce cie¢ w koronach drzew
* Miejsce zwigzane z wyladunkiem kostki betonowej, kraweznikéw betonowych
* Miejsce zwigzane z wyladunkiem elementéw matej architektury
« Miejsce budowy alejek parkowych
« Miejsce budowy placu zabaw
* Miejsce budowy sitowni na powietrzu
e Miejsce budowy $ciezki zdrowia
« Miejsce budowy toru agility
e Miejsce zatadunku odpaddéw powstatych przy pracach budowlanych i pracach w
drzewostanie
2. Wskazanie elementow zagospodarowania terenu, ktére mogg stwarza¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi — branza elektryczna
* Roboty, przy ktérych wykonywaniu wystepuje ryzyko upadku z wysokosci ponad 5 m
3. Wskazania dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujgcych podczas realizacji
robét, okreslajac skale i rodzaje zagrozen oraz miejsce i czas ich wystgpienia
* Niebezpieczenstwo zwigzane z budowa, przebudowag i remontem oraz wycinkg

drzew, cie¢ w koronach drzew np. spadajgce gatezie , konary, pnie



» Niebezpieczenstwo doznania urazéw przy obstudze sprzetu np. pit spalinowych,
zageszczarek, sprezarki powietrza, glebogryzarki spalinowe;j itp.
e Zagrozenia przy wykonywaniu prac przy uzyciu sprzetu budowlanego i ogrodniczego

np. koparki, spycharki, przesadzarki do drzew, zurawia samochodowego

4. Wskazania sposobu prowadzenia instruktazu pracownikéw

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajgcego odpowiednich kwalifikaciji
lub potrzebnych umiejetnosci do jej wykonania, a takze znajomosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢
okresowe szkolenia w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest
wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére
zajmowat u poprzedniego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z obecnym pracodawcag

kolejnej umowy o prace. Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

4.1 Szkolenie wstepne.

4.1.1. Instruktaz stanowiskowy.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapozna¢ pracownikOw z zagrozeniami czynnikami
niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi wystepujacymi na okreslonym stanowisku
pracy, sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego
wykonania pracy na danym stanowisku.

Instruktaz prowadzi wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami, ktéra
posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz zostata przeszkolona
w zakresie metod prowadzenia instruktazu.

Dokumentem potwierdzajgcym odbycie szkolenia jest sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy potwierdzone (pisemne) przez pracownika odbycia instruktazu
stanowiskowego

4.1.2. Szkolenie podstawowe.

Szkolenie obejmuje pracownikow, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe lub z odpowiedzialnoscig z zakresu bhp.
Szkolenie powinno zapewni¢ pracownikom wiedze i umiejetnosci niezbedne do
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie prowadza:

- pracodawcy ,

- jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp.
Dokumentem potwierdzajgcym odbycie szkolenia jest egzamin sprawdzajgcy,

za$wiadczenie ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia.



Szkolenie podstawowe powinno byé¢ przeprowadzone przed rozpoczeciem pracy na tych

stanowiskach.

4.2. Szkolenie okresowe.

Szkolenie obejmuje osoby objete szkoleniem podstawowym. Zakres szkolenia obejmuje
aktualizacje i ugruntowanie wiadomosci oraz umiejetnosci pracownikow w dziedzinie
bhp nabytych w czasie szkolenia wstepnego, a takze zaznajomienie ich z nowymi

rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie prowadzg :

- pracodawcy

- jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp.
Dokumentem potwierdzajacym odbycie szkolenia jest egzamin sprawdzajacy,

za$wiadczenie ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia.

Szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wystepujg
szczegolnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe odbywa sie nie
rzadziej niz raz w roku.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy poza znajomoscig zasad bezpiecznej pracy
jest rowniez posiadanie dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych, ktére moga dotyczy¢
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: elektryka, obstugi urzgdzen
dzwignicowych, kierowcy wézka jezdniowego z napedem silnikowym. Nalezy przy tym
zwr6ci¢ uwage na to, ze niektére z wymienionych uprawnien musza by¢ okresowo
aktualizowane, np. uprawnienia w zakresie obstugi, konserwacji i napraw urzgdzen oraz

instalacji energetycznych - co 5 lat.

5. Wskazanie srodkow technicznych i organizacyjnych zapobiegajgcych wypadkom,

Organizacja budowy powinna przebiega¢ w spos6b gwarantujgcy bezpieczny i zgodny z
przepisami przebieg budowy i rob6t. Nalezy stosowac technologie robét oraz narzedzia zgodne z
zasadami wspoifczesnej wiedzy technicznej i wymaganiami prawnymi.

Dobdr zestawu maszyn, urzgdzen i narzedzi musi wynika¢ z analizy procesu technologicznego, w
ktérego skfad wchodzg wszystkie operacje zwigzane z realizacjg projektu.

Doz6r nad realizacjg przedsiewziecia moze byé prowadzony tylko przez osoby

posiadajgce uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji w budownictwie zgodnie

Z wymaganiami prawa budowlanego.

Roboty powinny by¢ prowadzone przez pracownikdw posiadajgcych odpowiednie

kwalifikacje zawodowe.



